
 
 

 
 

ALLEGATO N. 3 - “PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2025” 
 

 
OGGETTO DATA AUDIENCE RELATORI MATERIALI DIDATTICI FORMAZIONE MINIMA 

Trasparenza 
 

Entro 31 dicembre 2025 
 

RPCT, Dipendenti, 
Consiglieri 

 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

 

Temi dell’etica, legalità ed 
integrità.  
Formazione sui contenuti 
del Codice di 
comportamento. 
Gestione del rischio e 
conflitto di interessi 
 

Entro 31 dicembre 2025 
RPCT, Dipendenti, 

Consiglieri 
 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

Almeno 1 ora e mezza 

Codice dei contratti 
pubblici, digitalizzazione dei 
contratti ed aggiornamento 
normativo 
 

Entro 31 dicembre 2025 
Consiglieri, RPCT, 

dipendenti 
 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

 

Aggiornamento normativo 
e/o su PNA ANAC per 
redazione Relazione e Piano 

Entro 31 dicembre 2025 
RPCT, Dipendenti, 

Consiglieri  
(da definire) Quelli forniti dai docenti 

 

 

Transizione digitale della PA Entro 31 dicembre 2025 
RPCT, Dipendenti, 
Responsabile della 

Transizione 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 

 

 
 
Previsione di ore di formazione minima annuale: 
RPCT: 12 ore 
Dipendenti: 10 ore  
Consiglieri: 7 ore 
 
Indicatori: 



Il presente programma di formazione costituisce misura di prevenzione della corruzione.  
Sono indicatori della misura:  
1. l’erogazione dell’evento formativo (indicatore di attuazione della misura); 
2. la rilevazione delle presenze; 
3. la Sottoposizione di questionari di gradimento che esprimano un gradimento almeno buono. Il rating si esprime in 4 livelli di soddisfazione: insufficiente, 
sufficiente, buono, ottimo (indicatore di efficacia della misura). 
 
 
Per adempiere al proprio piano di formazione, l’Ordine si avvarrà della formazione organizzata dal CNI secondo il programma che segue: 
 

 


