
 
 

 
 

ALLEGATO N. 3 - “PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2026” 
 

 
OGGETTO DATA AUDIENCE RELATORI MATERIALI DIDATTICI FORMAZIONE MINIMA 

Trasparenza 
 

Entro 31 dicembre 2026 
 

RPCT, Dipendenti, 
Consiglieri 

 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

 

Temi dell’etica, legalità ed 
integrità.  
Formazione sui contenuti 
del Codice di 
comportamento. 
Gestione del rischio e 
conflitto di interessi 
 

Entro 31 dicembre 2026 
RPCT, Dipendenti, 

Consiglieri 
 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

Almeno 1 ora e mezza 

Codice dei contratti 
pubblici, digitalizzazione dei 
contratti ed aggiornamento 
normativo 
 

Entro 31 dicembre 2026 
Consiglieri, RPCT, 

dipendenti 
 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 
 

 

Aggiornamento normativo 
e/o su PNA ANAC per 
redazione Relazione e Piano 

Entro 31 dicembre 2026 
RPCT, Dipendenti, 

Consiglieri  
(da definire) Quelli forniti dai docenti 

 

 

Transizione digitale della PA Entro 31 dicembre 2026 
RPCT, Dipendenti, 
Responsabile della 

Transizione 

(da definire) Quelli forniti dai docenti 

 

 
 
Previsione di ore di formazione minima annuale: 
RPCT: 12 ore 
Dipendenti: 10 ore  
Consiglieri: 4 ore 
 
Indicatori: 



Il presente programma di formazione costituisce misura di prevenzione della corruzione.  
Sono indicatori della misura:  
1. l’erogazione dell’evento formativo (indicatore di attuazione della misura); 
2. la rilevazione delle presenze. 
 
 
Per adempiere al proprio piano di formazione, l’Ordine si avvarrà della formazione organizzata dal CNI secondo il programma che verrà da questo allegato 
al proprio PTPTC 2026-2028. 
 



Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA  
PROGRAMMAZIONE PER L’ANNO 2026 

 
Il Piano è rivolto a dipendenti, collaboratori, consulenti e Consiglieri del CNI, nonché a dipendenti, RPCT e Consiglieri degli Ordini territoriali. 
 

Destinatari Periodo Tipologia di 
misura 

Titolo evento Docente Modalità Indicatore Valore atteso 

RPCT del CNI e degli 
Ordini; strutture di 
supporto al RPCT 

2° trimestre Prevenzione 
della 
corruzione 

Attuazione del PNA 2025: novità 
operative per CNI e Ordini territoriali 

 
 
 
 
 
 
Dott.ssa B. 
Lai 
Avv. R. Lancia 
 

Webinar sincrono Evento erogato 1 evento 
realizzato 

RPCT del CNI e degli 
ordini; strutture di 
supporto al RPCT; 
consiglieri del CNI e 
degli Ordini 
territoriali;  

1° trimestre Prevenzione 
della 
corruzione 

Incompatibilità e inconferibilità di 
incarichi alla luce della Delibera ANAC 
n.464/2025 

Webinar sincrono Efficacia ≥ 70% 
buono/ottimo 

RPCT del CNI e degli 
Ordini; strutture di 
supporto al RPCT 

4 trimestre Prevenzione 
della 
corruzione 

Amministrazione Trasparente e obblighi 
di pubblicazione  
(Delibera ANAC n. 495/2024,  
Delibera ANAC n. 481/2025,  
Delibera ANAC n. 497/2025) 
 

Webinar sincrono Evento erogato 1 evento 
realizzato 

Soggetto 
attestatore, RPCT e 
strutture di 
supporto al RPCT 

3 trimestre Prevenzione 
della 
corruzione 

Attestazione OIV e ruolo del RPCT Webinar sincrono Partecipazione ≥ 50% invitati 

 
Per ogni evento formativo è prevista la messa a disposizione di materiale didattico, la somministrazione di un test di gradimento e la rilevazione delle presenze. 
Il RPCT del CNI coordina il Piano e cura la comunicazione agli Ordini territoriali.  
Il RPCT di ciascun Ordine territoriale tiene un Registro della formazione. 


