Ordine
Ingegneri
Venezia

ALLEGATO N. 3 - “PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE 2026”

OGGETTO DATA AUDIENCE RELATORI MATERIALI DIDATTICI | FORMAZIONE MINIMA
Trasparenza Entro 31 dicembre 2026 | RPCT, Dlpe‘ndt.entl, (da definire) Quelli forniti dai docenti
Consiglieri
Temi dell’etica, legalita ed
integrita.
Formazione sui contenuti RPCT. Dipendenti
del Codice di Entro 31 dicembre 2026 C,onsFiJ lieri ’ (da definire) Quelli forniti dai docenti | Almeno 1 ora e mezza
comportamento. &
Gestione del rischio e
conflitto di interessi
Codice dei contratti
pubbl:c:,.dlgltall{zazwne dei Entro 31 dicembre 2026 Con§|gller|, RFTCT, (da definire) Quelli forniti dai docenti
contratti ed aggiornamento dipendenti
normativo
\Aggiornamento normativo . .
/0 su PNA ANAC per Entro 31 dicembre 2026 | 1 Dipendenti, (da definire) Quelli forniti dai docenti

redazione Relazione e Piano

Consiglieri

Transizione digitale della PA

Entro 31 dicembre 2026

RPCT, Dipendenti,
Responsabile della
Transizione

(da definire)

Quelli forniti dai docenti

Previsione di ore di formazione minima annuale:

RPCT: 12 ore
Dipendenti: 10 ore
Consiglieri: 4 ore

Indicatori:




Il presente programma di formazione costituisce misura di prevenzione della corruzione.
Sono indicatori della misura:

1. 'erogazione dell’evento formativo (indicatore di attuazione della misura);

2. larilevazione delle presenze.

Per adempiere al proprio piano di formazione, I'Ordine si avvarra della formazione organizzata dal CNI secondo il programma che verra da questo allegato
al proprio PTPTC 2026-2028.



